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Directeur.rice Plaidoyer & Relations Institutionnelles

Présentation

JRS (Jesuit Refugee Service) est une ONG internationale présente dans une cinquantaine
de pays, dont la mission est d'accompagner les personnes contraintes a fuir leur pays.
Depuis 16 ans, JRS France lutte contre l'isolement et I'exclusion sociale des demandeurs
d'asile et des réfugiés.

Grace a plus de 3500 bénévoles engagés au sein de 35 antennes, JRS France déploie des
programmes d'hospitalité et hébergement citoyen, d'insertion socio-culturelle, et
d'accompagnement administratif et juridique. Pour porter la voix de ces personnes et de
nos équipes de terrain au plus haut niveau, JRS France crée le poste de Directeur.trice du
Plaidoyer & Relations Institutionnelles.

Votre Mission

Pour JRS France, promouvoir les droits des personnes déplacées de force et leur juste
place dans la société est une action essentielle et complémentaire de 'accompagnement
individuel que nous proposons. A partir de notre expérience de terrain, basée sur
'accompagnement et la rencontre, nous souhaitons agir sur les causes structurelles des
injustices et contribuer a batir des solutions durables. Nous partageons l'espoir que celles
et ceux qui ont été contraints de fuir auront l'opportunité de vivre dans la liberté et la
dignité.

Nos actions s'enracinent dans les relations nouées avec les personnes exilées et sont
directement reliées aux programmes que nous opérons. Elles se fondent sur une
recherche solide et privilégient la voie du dialogue. Elles donnent aux personnes exilées
elles-mémes l'opportunité de participer et de faire entendre leur voix.

Dans un contexte politique et social marqué par une polarisation croissante sur les
guestions migratoires et a l'orée d'échéances politiques décisives, JRS France souhaite
renforcer son action de plaidoyer en faveur des personnes déplacées de force auprés des
pouvoirs publics. Il s'agit également de contribuer davantage au changement de regard
de l'opinion publique en faveur d'une société plus ouverte et fraternelle.

Membre du Comité de Direction et sous la responsabilité du Directeur, vous pilotez la
stratégie d'influence de l'association. Vous assurez la cohérence entre nos actions de
terrain et nos prises de position politiques, tout en encadrant une équipe dédiée pour
amplifier notre impact.

Vos responsabilités

1. Co-définir et piloter la stratégie de plaidoyer et relations institutionnelles de
I'association

e Conception stratégique: Elaborer la stratégie de plaidoyer et de relations
institutionnelles en lien avec le Conseil d'Administration et le Directeur.

e Arbitrage thématique: Fixer les priorités sur nos axes clés, en cohérence avec ceux
de JRS Europe et JRS International

o Les thématiques prioritaires identifiées a ce jour s'articulent autour de deux
axes:
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m Asile : l'accés aux droits des personnes en demande d'asile et la
protection de conditions de vie dignes. Avec une attention
particuliéere pour les personnes qui n'ont pas accés au dispositif
national d'accueil ou qui sont privées des conditions matérielles
d’accueil ;

m |ntégration : d'une part, permettre I'acces effectif des demandeurs
d'asile au marché du travail, aux formations professionnelles et aux
cours de langue et, d'autre part, construire des parcours adaptés de
formation et de travail qui prennent en compte les parcours
académiques et professionnels des personnes réfugiées. Avec une
expertise spécifique dans le domaine des professions médicales et
paramédicales.

Expertise et prospective : Anticiper les évolutions |égislatives et sociétales pour
positionner JRS France comme un acteur de référence et de proposition, en
collaboration avec l'équipe nationale (responsable accompagnement juridique,
responsable communication, responsables des programmes d'intégration...) et le
réseau de bénévoles.

o Assurer une veille prospective sur les thématiques portées par I'association
ainsi qu'un suivi des éléments d'actualité ayant des incidences sur la
conduite des stratégies de plaidoyer.

o Contribuer a alimenter la réflexion et l'analyse de l'association sur les
problématiques migratoires en lien avec les programmes de JRS.

o Rédiger et participer activement aux notes de positionnement,
communiqués de presse, rapports et analyses sur les thématiques portées ;
veiller aux circuits de validation.

o Participer a I'élaboration de contenu qualitatif de communication externe
et de plaidoyer (articles dans le cadre des newsletters/Infolettres,
éditions/publications, conférences, événements, prises de parole,
communiqués, tribunes, etc.).

2. Animer les équipes salariées pour permettre le déploiement du plan d’action

Encadrement direct : Manager, animer et faire monter en compétence une
équipe de 2-4 personnes (Responsable Accompagnement juridique et Plaidoyer,
Chargée de projets intégration, soutiens bénévoles)

Coordination transverse : Piloter la collaboration avec le pdle Communication et le
les Programmes pour transformer l'expérience de terrain en leviers d'influence.
Organiser le reporting des actions de plaidoyer menées par I'équipe aupres du
réseau, des instances associatives et des partenaires; assurer le lien et le partage
d'information avec le réseau international (JRS Europe...).

Pilotage budgétaire : Gérer les ressources financieres allouées au pble Plaidoyer.

3. Mobiliser le réseau national et international

Formaliser et contribuer a relayer auprés du réseau le positionnement de JRS
France sur des questions d'actualité migratoire.

Impulser et structurer le plaidoyer local au sein des antennes en outillant les
bénévoles.
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Contribuer activement aux réflexions et actions de plaidoyer de JRS Europe et JRS
International.

4. Contribuer a porter la voix de I'association auprés de ses interlocuteurs externes

Représentation haute : Incarner la voix de JRS France auprés des instances
ministérielles, parlementaires, administratives et des coalitions associatives.

Diplomatie institutionnelle : Développer et entretenir un réseau de haut niveau
avec les décideurs publics, les acteurs institutionnels et les partenaires
stratégiques.

Influence médiatique : En lien avec la communication, porter nos positions dans
les médias (tribunes, interviews) et construire une stratégie de relations presse
"plaidoyer".

Expérience et compétences

Expérience : Minimum 8 a 10 ans d'expérience professionnelle, dont une part
significative en plaidoyer ou relations institutionnelles.

Management : Une expérience réussie d'accompagnement par la confiance et
I'écoute, offrant un cadre structurant et des priorités claires.

Expertise : Excellente connaissance des enjeux migratoires et des circuits de
décision politique

Plume et Parole : Capacités rédactionnelles irréprochables et charisme a l'oral
pour convaincre des interlocuteurs de haut niveau.

Qualités personnelles
Aisance relationnelle et aptitude a fédérer autour d'une vision.

Intérét pour les sujets liés a la migration; engagement profond pour les valeurs de
JRS (hospitalité, dignité, justice).

Finesse politique, sens du compromis et diplomatie.

Conditions

Type de contrat : CDI — Statut cadre - Temps plein (35h)
Salaire : Selon expérience et grille salariale de I'association.
Date de prise de fonction : entre mi-mai et septembre 2026.

Lieu de travail : Paris 6éme, avec déplacements ponctuels en région et
représentations occasionnelles en soirée ou le weekend pour des réunions ou
événements

Merci d'adresser votre candidature via ce lien - Etude des candidatures le plus tot
possible. Contact: Anthony (cabinet Omeva) ou recrutement@jrsfrance.org.


https://www.omeva.fr/poste/directeur-directrice-plaidoyer-relations-institutionnelles__1028-aca950bd291560e/
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