
Chargé∙e de mission Accompagnement des antennes

Type de contrat : CDI – Statut technicien.ne

Temps de travail : temps plein – 35h

Salaire : A négocier selon expérience

Date de prise de fonction : dès que possible

Lieu de Travail : Paris

Présentation :

JRS est une ONG internationale présente dans une cinquantaine de pays, dont la mission est
d’accompagner les personnes contraintes à fuir leur pays, demandeurs d’asile ou réfugiés.

En France, à l’aide de son réseau d’antennes locales réparties sur l’ensemble du territoire (une
quarantaine), JRS France lutte contre l’isolement et l’exclusion sociale des demandeurs d’asile et
des réfugiés.

Son objectif : offrir un accueil digne aux demandeurs d’asile et servir de tremplin aux réfugiés pour
réussir leur intégration au travers un parcours de prise en charge globale, via une série de
programmes : hospitalité et hébergement citoyen temporaire, école de français, insertion et
échanges interculturels, accompagnement administratif et juridique, accompagnement vers les
formations et l’emploi, accès aux soins, action de plaidoyer au niveau national et européen.

Pour ce faire, JRS France recherche un/une Chargé·e de mission “Accompagnement des
antennes” H/F.

Votre Mission :

En étroite collaboration avec l’équipe du pôle “Accompagnement des antennes” (7 personnes)
et plus particulièrement, avec la directrice de ce pôle, vous serez en charge de
l'accompagnement d’antennes membres du réseau JRS France et du renforcement de ses
compétences.

Accompagnement des antennes bénévoles (8 à 9 antennes)

● Entretenir un contact régulier avec les bénévoles coordinateurs des antennes, à distance
(mail, téléphone) et via des déplacements réguliers (a minima 2 déplacements par an et par
antenne)

● Conseiller les équipes bénévoles dans l’organisation, la mise en œuvre et le développement
des actions

● Soutenir en particulier le développement du programme JRSWelcome : outils, orientations,
etc.

● Repérer les besoins des antennes, y répondre dans la mesure du possible dans le respect de
la charte JRS France.

● Accompagner les équipes bénévoles dans leur suivi budgétaire et financier, et en assure la
synthèse auprès de la comptabilité de JRS France

● Faciliter la circulation de l’information et encourager les échanges entre les antennes
bénévoles et l’équipe nationale 

Participation à la vie du réseau JRS France et au renforcement des
compétences des bénévoles :

● Organiser et animer des temps de rencontres régionales, nationales et autres évènements



● Faciliter la dynamique du réseau : partager/diffuser les pratiques entre les antennes, mettre
les antennes en relation (dynamique de réseau), favoriser les échanges et les rencontres
entre antennes, renforcer le sentiment et la connaissance de l’appartenance à un réseau
national

● Participer à la formation des bénévoles via la création de modules/documents de
capitalisation de savoir-faire et l’animation de formations, en lien avec la personne salariée
en responsabilité sur ce sujet

● Travailler en étroite collaboration avec les collègues ayant des compétences spécifiques
(appui juridique, FLE, emploi et formation etc.)

Participation à la vie du pôle Accompagnement des antennes-Welcome, ainsi
qu’à la vie de l’équipe de JRS France :

● Participer aux réflexions concernant le pôle “Accompagnement des antennes”, participer à
la réunion hebdomadaire du pôle et tout autre moment clé

● Participer à développer des collaborations / complémentarité avec les autres programmes
● Rédiger des comptes rendus et alimenter les différents outils communs de suivi des

activités
● Promouvoir les outils de communication de JRS France (flyer, etc.), et contribuer aux

newsletters et autres outils de communication adressés aux antennes.
● Participer aux rencontres d’équipe JRS France (réunions bimensuelles, journée de

séminaire d’équipe et autres) et aux rencontres nationales du réseau (Assemblée Générale,
rencontres nationales des équipes bénévoles, etc.)

Contraintes

Déplacements dans toute la France ; travail régulier en soirée ou le weekend (déplacements dans les
antennes, rencontres nationales, rencontres régionales, AG, formations, etc.)

Savoir-faire

● Maîtriser l’outil informatique bureautique (suite Microsoft/PPT, Google Drive, Intranet, etc.)
● Avoir le goût et savoir travailler avec des bénévoles
● Animer des ateliers de formation, des rencontres

Sont des atouts :
● Connaître les réalités vécues par les réfugiés
● Connaître les partenaires associatifs de JRS France (Secours Catholique, Pastorale des

migrants, CIMADE…)

Savoir-être

● Avoir le sens de l’écoute et un bon relationnel
● Savoir travailler en équipe et rapporter sur ses réalisations
● Être organisé·e et méthodique
● Polyvalence
● Faire preuve d’initiative
● Faire preuve d’ouverture à la dimension spirituelle/religieuse et culturelle des personnes

rencontrées et la respecter.

Expérience requise

Une première expérience d’animation de réseau bénévole est demandée.

Merci d’adresser votre candidature par courriel (lettre de motivation et CV) en respectant le
formalisme suivant : nom_prénom_CV / nom_prénom_LM précédée de la référence 23/JRSCDM à
l’adresse suivante : recrutement@jrsfrance.org - Étude des candidatures le plus tôt possible.


